Tassi di assenza e di maggio

Nel calcolo del tasso di assenz
facoltativa, congedo parentale,

a Sono compre
malattia figli, sciopero, assenza ingiustific
matrimonio, lutto, protezione civile, esam

r presenza del personale in servizio presso il

si anche i giorni di mancata presenza
ata, infortunio

TOTALE GIORNI| TOTALE GIORN!

Comung di Nocera Superiore nel mese di settembre 2016

per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione _
e permessi retribuifi vari (legge 104, avis, allattamento,
i, studio 150 ore, permessi sindacali).

 GG.PRESENZA/

_ TOTALE GG, ASSENZA/ | GloRNI |

AREA DERSONALE | LAVORATIVI | DI ASSENZA GG. me_ﬂﬁ_s PRESENZA |C0 Ewawmﬁz_ |
AFFARI| GENERALI 23 _ 488 | 63 12,91 425 87,09
LAVORI PUBBLIC! - MANUTENZIONE 35 | 752 199 26,46 73,54
POLIZIA LOCALE | 22 556 E 449 80,76
'|AFEARI ECONOMICO _FINANZIARIA - TRIBUTI Ii!.l 284 88,47
SOCIALE | IHH 16,67 165 83,33
ASSETTO DEL TERRITORIO - ECOLOGIA H!ilﬁ 2523 | 483 | 7ATT
SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE | __ 80,68
SERVIZIO OMOGENEO AVVOCATURA 82,46
SERVIZIO OMOGENEO PATRIMONIO E ARCH IIHI!mI 90,91
UFFICIO DI STAFE H!I‘I!i!‘ 96,55
SEGRETARIO GENERALE 1 22 |!ml 20 90,91
TOTALE GENERALE 142 3179 634 19,94 . 2545 80,06




