Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso il Comune di Nocera Superiore nel mese di maggio 2017

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione
facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento,
matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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AFFARI GENERALI 26 " 550 54 9,82 496 90,18
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE 31 671 139 20,72 532 79,28
POLIZIA LOCALE 23 578 73 12,63 505 87,37
AFFARI ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI 15 319 36 11,29 283 88,71
SOCIALE 6 132 39 29,55 93 70,45
ASSETTO DEL TERRITORIO - ECOLOGIA 25 606 110 18,15 496 81,85
SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE 4 88 7 7,95 81 92,05
SERVIZIO OMOGENEO AVVOCATURA 2 44 5 11,36 39 88,64
SERVIZIO OMOGENEO PATRIMONIO E ARCH 2 44 2 4,55 42 95,45
UFFICIO DI STAFF 2 40 1 2,50 39 97,50
SEGRETARIO GENERALE 1 22 3 13,64 19 86,36

TOTALE GENERALE 137 3094 469 15,16 2625 84,84




